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PRESIDENGIA-DAREPUBLIGA

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 19/2007
de 22 de Maio

Aprova um novo regime juridico do trabalho temporario (revoga
o Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, alterado pelas
Leis n.°s 39/96, de 31 de Agosto, 146/99, de 1 de Setembro,
e 99/2003, de 27 de Agosto).

A Assembleia da Reptblica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

A presente lei regula o licenciamento e o exercicio
da actividade das empresas de trabalho temporario e
bem assim as relacOes contratuais entre trabalhadores
temporarios, empresas de trabalho temporéario e empre-
sas utilizadoras.

Artigo 2.°

Conceitos

Para efeitos da presente lei, considera-se:

a) «Empresa de trabalho temporario» a pessoa sin-
gular ou colectiva cuja actividade consiste na cedéncia
temporaria a utilizadores da actividade de trabalhadores
que, para esse efeito, admite e retribui;

b) «Trabalhador temporério» a pessoa que celebra
com uma empresa de trabalho temporéario um contrato
de trabalho temporario ou um contrato de trabalho por
tempo indeterminado para cedéncia temporaria;

¢) «Utilizador» a pessoa singular ou colectiva, com
ou sem fins lucrativos, que ocupa, sob a sua autoridade
e direccao, trabalhadores cedidos por uma empresa de
trabalho temporario;

d) «Contrato de trabalho tempordrio» o contrato de
trabalho a termo celebrado entre uma empresa de tra-
balho temporario e um trabalhador, pelo qual este se

3387

obriga, mediante retribuicao daquela, a prestar tempo-
rariamente a sua actividade a utilizadores, mantendo
o vinculo juridico-laboral a empresa de trabalho tem-
porério;

e) «Contrato de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia tempordria» o contrato de trabalho por
tempo indeterminado celebrado entre uma empresa de
trabalho tempordario e um trabalhador, pelo qual este
se obriga, mediante retribuicao daquela, a prestar tem-
porariamente a sua actividade a utilizadores, mantendo
o vinculo juridico-laboral a empresa de trabalho tem-
porario;

f) «Contrato de utilizacdo de trabalho temporario»
o contrato de prestacdo de servico a termo resolutivo
celebrado entre um utilizador ¢ uma empresa de tra-
balho tempordrio, pelo qual esta se obriga, mediante
retribuicao, a ceder um ou mais trabalhadores tem-
porarios.

CAPITULO IT

Exercicio da actividade de cedéncia temporaria
de trabalhadores para ocupacao por utilizadores

Artigo 3.°

Objecto e denominacao

1— A empresa de trabalho temporario tem por
objecto a actividade de cedéncia temporéaria de traba-
lhadores para ocupagao por utilizadores, podendo ainda
desenvolver actividades de seleccao, orientacao e for-
macio profissional, consultadoria e gestdo de recursos
humanos.

2 — A empresa de trabalho temporario deve incluir
na sua denominacio social a expressido «trabalho tem-
porario».

Artigo 4.°
Licenca

1 — O exercicio da actividade de cedéncia temporéria
de trabalhadores para ocupagao por utilizadores encon-
tra-se sujeito a licenga, devendo para o efeito estar reu-
nidos os seguintes requisitos cumulativos:

a) Idoneidade;

b) Estrutura organizativa adequada;

¢) Situagdo contributiva regularizada perante a admi-
nistracio tributaria e a seguranca social;

d) Constituicdo de caugdo nos termos do n.° 1 do
artigo 6.°;

e) Denominagdo da pessoa singular ou colectiva com
a designagao «trabalho temporario».

2 — Considera-se idoneo quem:

a) Tiver capacidade para a pratica de actos de
comércio;

b) Nio esteja abrangido pela suspensao ou proibicao
do exercicio da actividade aplicada nos termos do
artigo 66.° ou 67.° do Codigo Penal,;

¢) Nao esteja suspenso ou interdito do exercicio da
actividade como medida de seguranca ou sangao aces-
soria de contra-ordenagao;

d) Nao faca ou tenha feito parte, enquanto sdcio,
gerente, director ou administrador, de pessoa colectiva
ou singular em periodo relativamente ao qual existam
dividas aos trabalhadores, fisco ou seguranca social
resultantes do exercicio de actividades anteriores.
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3 — A idoneidade € exigida a todos os socios, geren-
tes, directores ou administradores da empresa de tra-
balho temporario ou aos empresarios em nome indi-
vidual no caso de pessoas singulares.

4 — Considera-se que hd uma estrutura organizativa
adequada quando a empresa redne os seguintes requi-
sitos:

a) Existéncia de um director técnico contratado pela
empresa com habilitacoes e experiéncia adequadas na
area de recursos humanos que preste as suas fungoes
diariamente na empresa ou estabelecimento;

b) Existéncia de instalagoes adequadas e devidamente
equipadas ao exercicio da actividade.

5 — Para efeitos da alinea a) do n.° 4, consideram-se
habilitacoes e experiéncia adequadas, cumulativamente:

a) A conclusao com aproveitamento do ensino secun-
dario ou equivalente;

b) Trés anos de experiéncia em actividades desen-
volvidas no ambito do suporte administrativo e orga-
nizacional a gestao de recursos humanos ou dois anos
de experiéncia profissional em funcoes de responsabi-
lidade na area de gestdo de recursos humanos ou um
ano de experiéncia na area de gestao de recursos huma-
nos no caso de licenciados em areas cujos planos cur-
riculares integrem disciplinas relativas a gestao de recur-
sos humanos.

Artigo 5.°

Procedimento

1— O interessado apresentard o requerimento de
licenca para o exercicio da actividade de cedéncia tem-
poréria de trabalhadores para ocupacao por utilizadores,
em qualquer centro de emprego do Instituto do
Emprego e Formacgao Profissional, com indica¢ido das
actividades a exercer e instruido com os seguintes
documentos:

a) Declaracdo na qual o requerente indique o seu
nome, o numero fiscal de contribuinte, o nimero do
bilhete de identidade e o domicilio ou, no caso de ser
pessoa colectiva, a denominacio, a sede, 0 nimero de
pessoa colectiva, o registo comercial actualizado de cons-
tituicdo e de alteracdo do contrato de sociedade, os
nomes dos titulares dos corpos sociais e, em ambos 0s
casos, a localizacdo dos estabelecimentos em que exer-
cera a actividade;

b) Certidao comprovativa de situacdo regularizada
perante a administragao fiscal relativamente ao exercicio
de actividades anteriores, independentemente de estas
se encontrarem ou nao cessadas, emitida pela respectiva
autoridade fiscal competente;

¢) Certidao comprovativa de situacdo regularizada
perante a seguranca social relativamente ao exercicio
de actividades anteriores, independentemente de estas
se encontrarem ou nao cessadas, emitida pelos servicos
de segurancga social competentes;

d) Documentos emitidos pelas autoridades compe-
tentes comprovativos da idoneidade do requerente e,
se for pessoa colectiva, dos sdcios, gerentes, directores
ou administradores;

e) Certidao comprovativa de que nao se encontra
abrangido por suspensdo ou interdi¢ao do exercicio de
actividade como sancao acessoria de contra-ordenacao,
emitida pelo servico com competéncia para a inspeccao
do trabalho e pelo servi¢o com competéncia para a ins-
peccao das actividades econdmicas;
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f) Copia do contrato de sociedade, sendo pessoa
colectiva;

g) Comprovacgao dos requisitos da estrutura organi-
zativa adequada para o exercicio da actividade ou decla-
racdo sob compromisso de honra dos requisitos que
satisfara se a licenga for concedida;

h) Declaragao de que constituird caucao nos termos
do artigo 6.° se a licenca for concedida.

2 — O pedido ¢ apreciado pelo Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, que deve elaborar o relatorio
e formular a proposta de decisdo no prazo méximo de
30 dias.

3 — O pedido ¢é decidido pelo ministro responsével
pela area laboral, com faculdade de delegacido de com-
peténcia, ficando o efeito da licenga para o exercicio
da actividade de cedéncia temporaria de trabalhadores
para ocupagao por utilizadores dependente da prova
referida no ntimero seguinte.

4 — Ap6s a assinatura de despacho para emissao de
licenga, o Instituto do Emprego e Formacao Profissional
notificara o interessado para, no prazo de 30 dias, fazer
prova da constituicio da caucéo e existéncia de estrutura
organizativa e instalacio adequada para o exercicio da
actividade que se tenha comprometido a satisfazer.

5 — A concessao de licenca € notificada ao interes-
sado depois da apresentagio da prova referida no
numero anterior.

Artigo 6.°
Caucao

1 — O requerente constituird, a favor do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, uma caucao para o
exercicio da actividade de trabalho temporario, de valor
correspondente a 200 meses da retribuicao minima men-
sal garantida, acrescido do montante da taxa social inica
incidente sobre aquele valor.

2 — A caucao destina-se a garantir a responsabilidade
das empresas de trabalho temporéario pelo pagamento
das retribui¢oes e demais encargos com os trabalhadores
temporariamente cedidos, nomeadamente contribuicoes
para a seguranga social, e pode ser prestada por depo-
sito, garantia bancdria ou contrato de seguro.

3 — A caucio serd anualmente actualizada por refe-
réncia ao montante da retribuicio minima mensal garan-
tida fixada para cada ano.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, se no ano
anterior houver pagamentos de créditos a trabalhadores
através da caugdo, a mesma serd reforcada para um
valor correspondente a pelo menos 15 % da massa sala-
rial anual relativa aos trabalhadores em cedéncia tem-
pordéria naquele ano.

5 — A actualizagao referida no n.° 3 sera efectuada
até 31 de Janeiro de cada ano ou até 30 dias apds a
publicacdo do diploma de revisao da retribuicio minima
mensal garantida, se posterior.

6 — O reforco da caucdo previsto no n.° 4 deve ser
efectuado por iniciativa da empresa de trabalho tem-
porério até ao dia 31 de Janeiro de cada ano.

7 — Sempre que se verifiquem pagamentos por conta
da caugdo, o Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional notificard a empresa de trabalho temporério
para, no prazo de 30 dias, fazer a prova da sua
reconstituicao.

8 — A empresa responsavel pelo depdsito, garantia
bancaria na modalidade on first demand ou contrato
de seguro sé poderéd proceder a reducdo ou cessacao
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da garantia prestada mediante autorizacdo prévia
expressa do Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional.

9 — Cessando o exercicio da actividade, os respectivos
trabalhadores devem, para efeitos de pagamento através
da caugao, reclamar os respectivos créditos no prazo
de 30 dias a contar do termo da actividade, bem como
comunicar tal facto ao Instituto do Emprego e Formacao
Profissional.

10 — Provando a empresa de trabalho tempordrio,
mediante declara¢do comprovativa, a liquidacdo dos cré-
ditos reclamados previstos no nimero anterior e demais
encargos com os trabalhadores, cessam os efeitos da
caucao e esta serd devolvida pelo Instituto do Emprego
e Formacao Profissional.

Artigo 7.°

Execucao da caucao

1—No caso de a empresa de trabalho temporario
faltar ao pagamento pontual das prestacOes pecunidrias
devidas ao trabalhador, que se prolongue por periodo
superior a 15 dias, devem as prestacdes em mora ser
cumpridas através da caucio.

2 — Caso seja verificada a existéncia de créditos dos
trabalhadores, mediante decisdo definitiva de aplicacao
de coima por falta de pagamento de créditos ou decisao
condenatdria transitada em julgado, o Instituto do
Emprego ¢ Formagao Profissional deve proceder aos
pagamentos devidos ao trabalhador através da caucao
referida no n.° 1 do artigo 6.°

3 — A falta de pagamento pontual previsto no n.° 1
deve ser declarada pela empresa empregadora, a pedido
do trabalhador, no prazo de cinco dias ou, em caso
de recusa ou impossibilidade, suprida mediante decla-
ragao da Inspeccao-Geral do Trabalho, apds solicitacao
do trabalhador.

4 — Compete ao Instituto do Emprego e Formacao
Profissional o cumprimento das prestagdes em mora pre-
vistas no n.° 1, devendo, para o efeito, ser apresentada
a declaracdo da empresa empregadora ou, na sua falta,
da Inspeccao-Geral do Trabalho.

5 — No caso de ser apresentada a declaracdo da Ins-
peccao-Geral do Trabalho prevista no ntimero anterior,
o Instituto do Emprego e Formagao Profissional deve
notificar a empresa de trabalho temporario de que o
trabalhador requereu o pagamento de retribuicoes por
conta da caug¢ao e de que o mesmo € efectuado se aquela
nao provar o respectivo pagamento no prazo de oito
dias.

6 — Compete igualmente ao Instituto do Emprego
e Formacio Profissional, a pedido dos titulares dos
demais encargos previstos no n.° 2 do artigo 6.°, o cum-
primento das prestacoes em mora superior a 30 dias,
devendo, para o efeito, ser apresentada a respectiva
declaracao comprovativa.

7—No caso de a caugao ser insuficiente face aos
créditos existentes, o pagamento € feito de acordo com
os seguintes critérios de precedéncia:

a) Créditos retributivos dos trabalhadores relativos
aos ultimos 30 dias da actividade, com o limite cor-
respondente ao montante de trés retribui¢gdes minimas
mensais garantidas;

b) Outros créditos retributivos por ordem de pedido;

¢) Indemnizagdes e compensagdes pela cessacdo do
contrato de trabalho temporério;

d) Demais encargos com os trabalhadores.
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Artigo 8.°

Licenca e registo

1 — O exercicio da actividade da empresa de trabalho
temporario esta sujeito a emissao de licenga, que cons-
tara de alvard numerado.

2 — O Instituto do Emprego e Formacgao Profissional
organiza, mantém permanentemente actualizado e dis-
ponibiliza electronicamente para acesso publico o
registo nacional das empresas de trabalho temporario,
que identifica as empresas licenciadas e aquelas em que
ocorra a suspensao da actividade, caducidade ou ces-
sacao da licenga ou aplicagdo de sangao acessoria, com
indicacdo, face a cada uma, da sua denominagao com-
pleta, domicilio ou sede social e nimero de alvara.

3 — O registo referido no nimero anterior tem caréc-
ter publico, podendo qualquer interessado pedir cer-
tidao das inscri¢oes dele constantes.

Artigo 9.°

Deveres

1— As empresas de trabalho temporirio devem
comunicar, no prazo de 15 dias, ao Instituto do Emprego
e Formagao Profissional, através do centro de emprego
competente, as alteragdes respeitantes a:

a) Domicilio ou sede e localizacdo dos estabeleci-
mentos de exercicio da actividade;

b) Identificacdo dos administradores, gerentes ou
membros da direccao;

¢) Objecto da respectiva actividade, bem como a sua
suspensao ou cessacao por iniciativa propria.

2 — As empresas de trabalho temporario devem
ainda:

a) Incluir em todos os contratos, correspondéncia,
publicacoes, antncios e de modo geral em toda a sua
actividade externa o nimero e a data do alvara de licenga
para o exercicio da respectiva actividade;

b) Comunicar ao centro de emprego competente, até
aos dias 15 de Janeiro e de Julho, a relacao completa
dos trabalhadores, quer nacionais quer estrangeiros,
cedidos no ano anterior, com indicagdo do nome, sexo,
idade, namero do bilhete de identidade ou passaporte,
numero de beneficidrio da seguranca social, inicio e
durac@o do contrato, local de trabalho, actividade con-
tratada, retribuicdo base e classificacao da actividade
econémica (CAE) do utilizador e respectivo cédigo
postal;

¢) Comunicar a Direcgao-Geral dos Assuntos Con-
sulares e Comunidades Portuguesas, até aos dias 15 de
Janeiro e de Julho, a relagao dos trabalhadores cedidos
para prestar servigo no estrangeiro no semestre anterior,
com indicacao do nome, sexo, idade, nimero de bene-
ficidrio da seguranca social, inicio e duracdo do contrato,
local de trabalho, actividade contratada, retribuicao
base, datas de saida e entrada em territorio nacional,
bem como identificagio, classificagdo da actividade eco-
némica (CAE) e localidade e pais de execucdo do
contrato.

3 — A comunicagao prevista na alinea b) do nimero
anterior deve ser realizada por meio informatico.
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4 — O Instituto do Emprego e Formacao Profissional,
semestralmente, envia a Direc¢ao-Geral das Actividades
Econémicas a informagao relevante para as suas atri-
bui¢des, obtida nos termos da alinea b) do n.° 2.

Artigo 10.°

Trabalho no estrangeiro

1 — Sem prejuizo da prestacao de caucgao referida
no n.° 2 do artigo 6.°, a empresa de trabalho temporéario
que celebre contratos para utilizacdo de trabalhadores
no estrangeiro deve:

a) Constituir, a favor do Instituto do Emprego e For-
macdo Profissional, uma caugao especifica no valor de
10% das retribuigdes correspondentes a duracdo pre-
visivel dos contratos € no minimo de dois meses de
retribuicao ou no valor das retribuicoes, se o contrato
durar menos de dois meses, acrescido do custo das via-
gens para repatriamento;

b) Garantir aos trabalhadores prestacdes médicas,
medicamentosas e hospitalares sempre que aqueles nao
beneficiem das mesmas prestacdes no pais de acolhi-
mento, através de seguro que garanta o pagamento de
despesas de valor pelo menos igual a seis meses de
retribuicao;

¢) Assegurar o repatriamento dos trabalhadores, findo
o trabalho objecto do contrato, verificando-se a cessacao
do contrato de trabalho ou, ainda, no caso de falta de
pagamento pontual da retribuicao.

2 — A caugao prevista na alinea a) do nimero ante-
rior nao € exigivel se, nos 36 meses anteriores ou, rela-
tivamente a empresas de trabalho temporario consti-
tuidas ha menos tempo, desde o inicio da sua actividade,
nao tiver havido pagamentos de créditos a trabalhadores
através da caucdo referida no n.° 2 do artigo 6.°

3 — A empresa de trabalho temporario deve, ainda,
comunicar com cinco dias de antecedéncia a Inspec-
¢ao-Geral do Trabalho a identidade dos trabalhadores
a ceder para o estrangeiro, o utilizador, o local de tra-
balho, o inicio e o termo previsiveis da deslocacdo, bem
como a constituicdo da caugdo e a garantia das pres-
tacoes, nos termos das alineas @) e b) don.° 1.

4 — O disposto nos n.** 2 e 7 a 10 do artigo 6.° é
aplicavel a caugdo referida na alinea a) do n.° 1.

5 — Se a empresa de trabalho temporario ndo asse-
gurar o repatriamento nas situagoes referidas na ali-
nea c) do n.° 1, a pedido dos trabalhadores, o Instituto
do Emprego e Formacao Profissional procede ao paga-
mento das despesas de repatriamento por conta da
caucao.

6 — O disposto no artigo 7.° € aplicdvel a caugao
referida na alinea a) do n.° 1 sempre que estejam em
causa pagamentos de retribuigao.

7— A empresa de trabalho temporario tem direito
de regresso contra o trabalhador relativamente as des-
pesas de repatriamento se ocorrer despedimento por
facto imputavel ao trabalhador, dentncia sem aviso pré-
vio ou abandono do trabalho.

Artigo 11.°

Verificacio da manutencio dos requisitos

1— A empresa de trabalho temporério deve fazer
prova junto do Instituto do Emprego e da Formacéio
Profissional, até ao final do 1.° trimestre de cada ano,
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do cumprimento dos requisitos previstos no artigo 5.°,
relativamente ao ano anterior.

2 — Para efeitos da verificagdo da existéncia de uma
estrutura organizativa adequada, a empresa de trabalho
tempordrio tem de ter um niimero de trabalhadores a
tempo completo que corresponda, no minimo, a 1%
do ntimero médio de trabalhadores temporarios con-
tratados no ano anterior ou, quando este ndmero for
superior a 5000, 50 trabalhadores a tempo completo.

3 — Caso o Instituto do Emprego e Formacgdo Pro-
fissional ndo notifique a empresa de trabalho temporério
no prazo previsto no n.° 1, considera-se que estdo cum-
pridos os requisitos previstos no artigo 5.°

Artigo 12.°

Suspensao ou cessacdo da licenca

1 — O Instituto do Emprego e Formacao Profissional
suspende, durante dois meses, a licenca de exercicio
de actividade de cedéncia temporaria de trabalhadores
para utilizagao de terceiros utilizadores sempre que se
verifique o incumprimento do previsto no n.° 1 do artigo
anterior.

2 — A empresa de trabalho temporério € equiparada,
em caso de exercicio de actividade durante o periodo
de suspensao da licenca, a empresa nao licenciada.

3 — A suspensio termina antes de decorrido o prazo
previsto no n.° 1 se a empresa de trabalho temporério
fizer prova dos requisitos em falta.

4 — O ministro responsavel pela area laboral revoga,
sob proposta do Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional, a licenca de exercicio de actividade sempre
que a empresa de trabalho temporario nao faca prova,
durante o prazo previsto no n.° 1, dos requisitos cuja
auséncia teve como consequéncia a suspensao.

5 — A licenga caduca se a empresa de trabalho tem-
porério suspender o exercicio da actividade durante
12 meses, por motivo diverso da proibi¢ao ou interdigao
do exercicio da actividade.

CAPITULO III

Contratos

SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 13.°

Contratos a celebrar pela empresa de trabalho temporario

1 — O exercicio de trabalho temporario depende da
celebracdo pela empresa de trabalho temporario dos
seguintes contratos:

a) Contrato de utilizacdo de trabalho temporéario com
o utilizador;

b) Contrato de trabalho temporario com o trabalha-
dor temporério;

¢) Contrato de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia temporaria.

2 — O contrato de utilizacdo de trabalho temporario
deve ser celebrado a termo resolutivo, podendo este
ser certo ou incerto.

3 — O contrato de trabalho temporario pode ser cele-
brado a termo resolutivo certo ou incerto.
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4 —E proibido a empresa de trabalho temporario
cobrar aos candidatos a emprego tempordario, directa
ou indirectamente, quaisquer importancias em nume-
réario ou espécie.

Artigo 14.°

Forma

1— Os contratos de utilizagdo de trabalho tempo-
réario, de trabalho tempordrio e de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia tempordria estdao sujeitos
a forma escrita.

2 — Os contratos referidos no niimero anterior devem
conter a identificacdo e a assinatura das partes e ser
redigidos em duplicado, sendo um dos exemplares do
contrato de trabalho temporario entregue ao traba-
lhador.

Artigo 15.°

Clausulas de limitacao da liberdade de trabalho

Sao nulas as clausulas dos contratos de utilizagao,
de trabalho temporario ou de trabalho por tempo inde-
terminado para cedéncia temporaria que proibam a cele-
bracao de um contrato entre o trabalhador cedido e
o utilizador ou que, no caso de celebragao de tal con-
trato, imponham ao utilizador ou ao trabalhador o paga-
mento de uma indemnizagao ou compensacao a empresa
de trabalho temporério.

Artigo 16.°
Cedéncia ilicita

1 — Sao nulos os contratos de utilizagao, de trabalho
temporério e o de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia tempordria celebrados por empresa de
trabalho tempordrio nio licenciada nos termos da pre-
sente lei.

2 — E nulo o contrato celebrado entre empresas de
trabalho temporario, nos termos do qual uma cede a
outra um trabalhador para que posteriormente seja
cedido a terceiro.

3 — No caso previsto no n.° 1 considera-se que o
trabalho ¢é prestado a empresa de trabalho temporario
em regime de contrato de trabalho sem termo.

4 — No caso previsto no n.° 2 considera-se que o
trabalho € prestado a empresa que realizou a cedéncia
em regime de contrato de trabalho sem termo.

5 —No caso de o trabalhador ser cedido a um uti-
lizador por uma empresa de trabalho tempordrio licen-
ciada sem que tenha celebrado contrato de trabalho
tempordario ou contrato de trabalho por tempo inde-
terminado para cedéncia tempordria nos termos pre-
vistos na presente lei, considera-se que o trabalho ¢
prestado pelo trabalhador a esta empresa em regime
de contrato de trabalho sem termo.

6 — Em substituicio do disposto nos ntimeros ante-
riores pode o trabalhador optar, nos 30 dias apds o
inicio da prestagao da actividade ao utilizador ou a ter-
ceiro, por uma indemnizacao nos termos do artigo 443.°
do Cédigo do Trabalho.

Artigo 17.°

Casos especiais de responsabilidade

1 — A celebraciao de contrato de utilizacdo de tra-
balho temporario com empresa de trabalho temporario
nio licenciada responsabiliza solidariamente esta e o
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utilizador pelos créditos emergentes do contrato de tra-
balho e da sua violacdo ou cessagdo, pertencentes ao
trabalhador, bem como pelos encargos sociais corres-
pondentes, relativos aos altimos trés anos.

2 — O utilizador € subsidiariamente responsavel pelo
incumprimento por parte da empresa de trabalho tem-
porério de créditos de trabalho temporério, bem como
dos encargos sociais correspondentes ao ano subse-
quente ao inicio da prestacao.

SECCAO II

Contrato de utilizagao

Artigo 18.°

Admissibilidade do contrato

1 — A celebracdo do contrato de utilizacao de tra-
balho temporario s6 € permitida nos seguintes casos:

a) Substituicao directa ou indirecta de trabalhador
ausente ou que, por qualquer razao, se encontre tem-
porariamente impedido de prestar servigo;

b) Substituicao directa ou indirecta de trabalhador
em relacdo ao qual esteja pendente em juizo acgio de
apreciacao da licitude do despedimento;

¢) Substituigdo directa ou indirecta de trabalhador
em situacao de licenga sem retribuicao;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo
determinado;

e) Necessidade decorrente da vacatura de postos de
trabalho quando ja decorra processo de recrutamento
para o seu preenchimento;

f) Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo
anual de produgao apresente irregularidades decorren-
tes da natureza estrutural do respectivo mercado,
incluindo o abastecimento de matérias-primas;

g) Acréscimo excepcional da actividade da empresa;

h) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determi-
nado precisamente definido e nao duradouro;

i) Necessidades intermitentes de mao-de-obra, deter-
minadas por flutuacoes da actividade durante dias ou
partes do dia, desde que a utilizacdo nado ultrapasse
semanalmente metade do periodo normal de trabalho
praticado no utilizador;

j) Necessidades intermitentes de trabalhadores para
a prestacdo de apoio familiar directo, de natureza social,
durante dias ou partes do dia;

/) Necessidades de mao-de-obra para a realizacdo de
projectos com caracter temporal limitado, designada-
mente instalagio e reestruturacdo de empresas ou esta-
belecimentos, montagens e reparagdes industriais.

2 — O contrato de utilizacdo deve ser celebrado pelo
periodo estritamente necessario a satisfagao das neces-
sidades do utilizador referidas no ndmero anterior.

3 — Nao € permitida a utilizagio de trabalhador tem-
porario em postos de trabalho particularmente perigosos
para a sua seguranga ou saude, salvo se for essa a sua
qualificagao profissional.

4 — Nao sao permitidos contratos de utilizagao para
satisfacao de necessidades que eram realizadas por tra-
balhadores cujos contratos cessaram, nos 12 meses ante-
riores, por despedimento colectivo ou extin¢do de postos
de trabalho.

5 — Para efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1,
considera-se «acréscimo excepcional da actividade» o
acréscimo cuja durac@o nao ultrapasse 12 meses.
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Artigo 19.°

Justificacdo do contrato

1 — A prova dos motivos que justificam a celebracio
do contrato de utilizagdo de trabalho temporario cabe
ao utilizador.

2 — Séo nulos os contratos de utilizacao celebrados
fora das situagdes previstas no artigo anterior.

3 — No caso previsto no ndmero anterior, conside-
ra-se que o trabalho é prestado pelo trabalhador ao
utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo.

4 — Em substituigdo do disposto nos nimeros ante-
riores, pode o trabalhador optar, nos 30 dias apds o
inicio da prestagao da actividade ao utilizador ou a ter-
ceiro, por uma indemnizacao, nos termos do artigo 443.°
do Cédigo do Trabalho.

Artigo 20.°

Formalidades especificas

1— Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, o con-
trato de utilizacdo de trabalho temporério deve ainda
conter as seguintes mencoes:

a) Nome ou denominacdo e residéncia ou sede da
empresa de trabalho temporério e do utilizador, bem
como indicacdo dos respectivos nimeros de contribuinte
e do regime geral da seguranca social, da modalidade
adoptada para os servicos de seguranca, higiene e saude
no trabalho e dos respectivos contactos, assim como,
quanto a primeira, o nimero e a data do alvard de
licenca para o exercicio da actividade;

b) Indicagdo fundamentada dos motivos de recurso
ao trabalho temporario por parte do utilizador;

¢) Caracterizacdo do posto de trabalho a preencher,
dos respectivos riscos profissionais e, sendo caso disso,
dos riscos elevados ou relativos a postos de trabalho
particularmente perigosos, bem como da qualificacio
profissional requerida pelas funcdes a desempenhar;

d) Local de trabalho e periodo normal de trabalho;

e) Montante da retribuicdo devida, a que se refere
o n.° 1 do artigo 37.°, a trabalhador do utilizador que
ocupe o mesmo posto de trabalho;

f) Retribuigdo devida pelo utilizador a empresa de
trabalho temporario;

g) Inicio e duracdo, certa ou incerta, do contrato;

h) Data da celebracdo do contrato.

2 — Para efeitos da alinea b) do numero anterior,
a indicagdo do motivo justificativo deve ser feita pela
mencdo expressa dos factos que o integram, devendo
estabelecer-se a relagdo entre a justificacdo invocada
e o termo estipulado.

3 — Na falta de documento escrito ou no caso de
omissdo da mengao exigida pela alinea b) do n.° 1, con-
sidera-se que o contrato é nulo.

4 — No caso previsto no numero anterior conside-
ra-se que o trabalho € prestado pelo trabalhador ao
utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo.

5 — Em substitui¢ido do disposto no niimero anterior,
pode o trabalhador optar, nos 30 dias apds o inicio da
prestacao da actividade ao utilizador, por uma indem-
nizacdo, nos termos do artigo 443.° do Codigo do
Trabalho.

6 — O utilizador deve exigir da empresa de trabalho
temporério, no momento da celebragao do contrato de
utilizacdo de trabalho tempordrio, a jungdo a este de
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cOpia da apdlice de seguro de acidente de trabalho que
englobe o trabalhador tempordrio e as fungdes que ele
ird desempenhar ao abrigo do contrato de utilizacao
de trabalho tempordrio, sob pena de passar a ser soli-
dariamente responsavel pela reparagao dos danos emer-
gentes de acidente de trabalho.

Artigo 21.°
Duracao

1 — Os contratos de utilizacdo de trabalho tempo-
rario, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes,
podem renovar-se, enquanto se mantenha a sua causa
justificativa, até ao limite maximo de dois anos.

2 — A duracdo do contrato de utilizacdo nao pode
exceder 6 ou 12 meses, consoante o motivo justificativo
invocado pelo utilizador seja, respectivamente, o cons-
tante da alinea e) ou g) do n.° 1 do artigo 18.°

3 — A duragao do contrato ndo pode exceder a dura-
¢a0 da causa justificativa.

4 — Considera-se como um Unico contrato aquele que
seja objecto de uma ou mais renovagoes.

Artigo 22.°

Comunicacées

O utilizador é obrigado a comunicar aos servigos de
seguranca, higiene e satide no trabalho, aos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
sauide no trabalho, bem como aos trabalhadores com
funcdes especificas no dominio da seguranga, higiene
e sadde no trabalho e a comissao de trabalhadores,
quando exista, no prazo de cinco dias uteis apds a uti-
lizacao de trabalhadores em regime de trabalho tem-
porario.

Artigo 23.°

Inobservancia do prazo

No caso de o trabalhador temporario continuar ao
servico do utilizador decorridos 10 dias apos a cessacao
do contrato de utilizacdo de trabalho temporario sem
que tenha ocorrido a celebrac@o de contrato que o fun-
damenta, considera-se que o trabalho passa a ser pres-
tado ao utilizador com base em contrato de trabalho
sem termo, celebrado entre este e o trabalhador.

Artigo 24.°

Contratos sucessivos

1 —E proibida a sucessio de trabalhadores tempo-
rérios e de trabalhadores contratados a termo no mesmo
posto de trabalho quando tenha sido atingida a duracao
maxima prevista no artigo 21 .°, antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um terco da duracao
do contrato, incluindo renovagoes.

2 — O disposto no nimero anterior nao ¢ aplicavel
nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando
o contrato de utilizacio tenha sido celebrado para sua
substituicao;
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b) Acréscimos excepcionais de necessidade de mao-
-de-obra temporaria em actividades sazonais.

SECCAO III

Contrato de trabalho temporario

Artigo 25.°

Celebracao de contrato de trabalho temporario

1 — A celebragao de contrato de trabalho temporario
a termo certo ou incerto s6 é permitida nas situagoes
previstas para a celebracao de contrato de utilizacao.

2—E nulo o termo estipulado em violagao do dis-
posto no nimero anterior.

3 — No caso previsto no nimero anterior, conside-
ra-se que o trabalho € prestado pelo trabalhador a
empresa de trabalho temporario em regime de contrato
de trabalho sem termo.

4 — Caso a consequéncia prevista no n.° 2 concorra
com a prevista no n.° 3 do artigo 19.° ou no n.° 3 do
artigo 20.°, considera-se que o trabalho é prestado ao
utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo.

5 — Em substitui¢ao do disposto nos nimeros ante-
riores pode o trabalhador optar, nos 30 dias apds o
inicio da prestacdo da actividade ao utilizador ou a ter-
ceiro, por uma indemnizagao, nos termos do artigo 443.°
do Cédigo do Trabalho.

Artigo 26.°

Mencoes obrigatorias

1 — O contrato de trabalho temporario a termo deve
conter as seguintes mencoes:

a) Nome ou denominagido e domicilio ou sede dos
contraentes e nimero e data do alvard de licenciamento
para o exercicio da actividade de empresa de trabalho
temporario;

b) Indicagdo dos motivos que justificam a celebragio
do contrato, com mengao concreta dos factos que inte-
gram esses motivos;

¢) Actividade contratada;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribuigio;

f) Data de inicio do trabalho;

g) Termo do contrato, de acordo com o disposto no
artigo 27.°;

h) Data da celebracio.

2 — Na falta de documento escrito ou em caso de
omissdo ou insuficiéncia da indicacdo do motivo jus-
tificativo da celebragao do contrato de trabalho a termo,
considera-se que o trabalho é prestado pelo trabalhador
a empresa de trabalho temporario em regime do con-
trato de trabalho sem termo.

3 — Em substitui¢ao do disposto no nimero anterior
pode o trabalhador optar, nos 30 dias apds o inicio da
prestagdo da actividade ao utilizador ou a terceiro, por
uma indemnizacao, nos termos do artigo 443.° do Codigo
do Trabalho.

4 — Na falta da mencdo exigida pela alinea g) do
n.° 1, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de
um més, nao sendo permitida a sua renovacao.
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Artigo 27.°
Duracao

1 — O contrato de trabalho temporério a termo certo
dura pelo tempo acordado, ndo podendo exceder dois
anos, ou 6 ou 12 meses, quando o motivo justificativo
invocado pelo utilizador seja respectivamente o cons-
tante da alinea e) ou g) do n.° 1 do artigo 18.°, incluindo
renovacOes, podendo estas ocorrer enquanto se man-
tenha a causa justificativa da sua celebracao.

2— O contrato de trabalho temporédrio a termo
incerto dura por todo o tempo necessario a satisfacao
das necessidades temporarias do utilizador, nao
podendo no entanto ultrapassar o limite méximo de dois
anos, ou 6 ou 12 meses, quando o motivo justificativo
invocado seja respectivamente o constante da alinea e)
oug) don.° 1 do artigo 18.°

Artigo 28.°

Estipulacao de prazo inferior a seis meses

O contrato de trabalho temporario nao esta sujeito
aos limites previstos no artigo 142.° do Codigo do
Trabalho.

Artigo 29.°

Caducidade do contrato de trabalho temporario

A caducidade do contrato de trabalho temporério a
termo € aplicavel o disposto nos artigos 388.° e 389.°
do Cédigo do Trabalho, consoante se trate de termo
certo ou incerto.

SECCAO IV

Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
temporaria

Artigo 30.°

Admissibilidade do contrato

E permitida, nos termos dos artigos seguintes, a cele-
bragdo de contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado para cedéncia tempordria entre a empresa de tra-
balho temporério e o trabalhador.

Artigo 31.°

Formalidades

1— Do contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado para cedéncia temporéria devem constar as seguin-
tes indicagoes:

a) Aceitacdo expressa por parte do trabalhador que
a empresa de trabalho temporario o ceda temporaria-
mente a utilizadores;

b) Actividade contratada ou descrigdo genérica das
fungdes a exercer e da qualificagdo profissional ade-
quada, bem como a 4rea geogréfica na qual o traba-
lhador estd adstrito a exercer funcoes;

¢) Numero e data do alvard da empresa de trabalho
temporario;

d) Limite minimo retributivo para as cedéncias que
venham a ocorrer, nunca inferior a retribuicao minima
mensal garantida ou, quando mais favoravel, ao previsto
em instrumento de regulamentacdo colectiva de tra-
balho.
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2 — Na falta de documento escrito ou perante a omis-
sao ou insuficiéncia das referéncias exigidas pelas ali-
neas a) ¢ b) do numero anterior, considera-se que o
trabalho € prestado pelo trabalhador & empresa de tra-
balho temporério em regime de contrato de trabalho
sem termo.

3 — Em substituigdo do disposto nos nimeros ante-
riores, pode o trabalhador optar, nos 30 dias apds o
inicio da prestagao da actividade ao utilizador ou a ter-
ceiro, por uma indemnizagao, nos termos do artigo 443.°
do Cédigo do Trabalho.

Artigo 32.°

Periodo de inactividade

1 — Nos periodos em que nio se encontre em situa-
¢ao de cedéncia tempordaria, o trabalhador contratado
por tempo indeterminado pode prestar a sua actividade
a empresa de trabalho temporario.

2 — Durante os periodos referidos no nimero ante-
rior, o trabalhador contratado por tempo indeterminado
tem direito a compensagdo equivalente a dois tercos
da ultima retribuicdo, nunca inferior ao valor da retri-
buicao minima mensal garantida ou, quando mais favo-
ravel, a prevista em instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho, salvo se o trabalhador continuar
a sua actividade na empresa de trabalho tempordrio,
tendo nesse caso direito a retribuicio equivalente a acti-
vidade desempenhada, sem prejuizo dos limites refe-
ridos na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior.

CAPITULO 1V
Condicoes de trabalho

Artigo 33.°

Enquadramento dos trabalhadores temporarios

1 — O trabalhador cedido temporariamente ao abrigo
de contrato de utilizagdo nao € incluido no efectivo do
pessoal do utilizador para determinagao das obrigacdes
relativas ao numero de trabalhadores empregados,
excepto no que respeita a organizacao dos servicos de
seguranca, higiene e saide no trabalho e para efeitos
de qualificacdo enquanto tipo de empresa.

2— O utilizador deve incluir na elaboracao do
balanco social a informagao relativa ao trabalhador que
lhe seja cedido temporariamente ao abrigo de contrato
de utilizacao.

3 — O trabalhador nas situagoes referidas nos name-
ros anteriores nao € considerado para efeitos do balanco
social da empresa de trabalho temporario, devendo ser
incluido no mapa do quadro de pessoal desta, elaborado
de acordo com a portaria do ministro responséavel pela
area laboral.

Artigo 34.°

Substituicao do trabalhador temporario

1 — Salvo acordo em contrario, a cessacado ou sus-
pensao do contrato de trabalho temporario ou do con-
trato por tempo indeterminado para cedéncia tempo-
raria por facto respeitante ao trabalhador ndo envolve
a cessacao do contrato de utilizacdo, devendo a empresa
de trabalho tempordrio, no prazo de quarenta e oito
horas, colocar a disposicao do utilizador outro traba-
lhador para substituir aquele cujo contrato cessou ou
se encontra suspenso.
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2 — Igual obrigacao existe para a empresa de trabalho
tempordrio se, durante os primeiros 15 ou 30 dias de
permanéncia do trabalhador ao servico do utilizador,
consoante o contrato tenha duracio inferior ou igual
ou superior a seis meses, este comunicar aquela que
recusa o trabalhador ou sempre que em procedimento
disciplinar se verifique a suspensao preventiva do tra-
balhador temporario.

Artigo 35.°

Regime da prestacao de trabalho

1—Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte,
durante a cedéncia, o trabalhador fica sujeito ao regime
de trabalho aplicavel ao utilizador no que respeita ao
modo, lugar, durac@o de trabalho e suspensdo da pres-
tacdo de trabalho, seguranca, higiene e saide no tra-
balho e acesso aos seus equipamentos sociais.

2 — O utilizador deve elaborar o horario de trabalho
do trabalhador cedido e marcar o seu periodo de férias,
sempre que estas sejam gozadas ao servico daquele.

3 — O exercicio do poder disciplinar cabe, durante
a execugdo do contrato, a empresa de trabalho tem-
porario.

4 — Sem prejuizo da observancia das condigdes de
trabalho resultantes do respectivo contrato, o trabalha-
dor pode ser cedido a mais de um utilizador, ainda que
nao seja sujeito de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado para cedéncia tempordria.

Artigo 36.°

Seguranca, higiene e satide no trabalho

1— O trabalhador temporario beneficia do mesmo
nivel de proteccao em matéria de seguranca, higiene
e saiude no trabalho que os restantes trabalhadores da
empresa ou do estabelecimento do utilizador.

2 — Antes da colocagao do trabalhador temporério,
o utilizador deve informar, por escrito, a empresa de
trabalho temporario sobre:

a) Os resultados da avaliagdo dos riscos para a segu-
ranca e saude do trabalhador tempordrio inerentes ao
posto de trabalho a que ¢é afecto e, sendo caso disso,
dos riscos elevados ou relativos a postos de trabalho
particularmente perigosos, bem como da necessidade
de qualificagdo profissional adequada e de vigilancia
médica especial;

b) As medidas e as instru¢does a adoptar em caso
de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso
de sinistro, assim como os trabalhadores ou servicos
encarregados de as pOr em prética;

d) As condigdes que permitam o acesso aos postos
de trabalho ocupados ou susceptiveis de serem ocupados
pelo trabalhador temporario por parte do médico do
trabalho ou do técnico de higiene e seguranca da
empresa de trabalho temporario.

3 — A empresa de trabalho tempordrio deve comu-
nicar ao trabalhador temporario, por escrito e antes da
sua cedéncia ao utilizador, todos os elementos previstos
no niimero anterior.

4 — Os exames de satde de admissdo, periodicos e
ocasionais, sdo da responsabilidade da empresa de tra-
balho temporario, incumbindo ao respectivo médico do
trabalho a conservacéo das fichas clinicas.
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5 — O utilizador deve assegurar-se de que o traba-
lhador foi considerado apto em resultado do exame de
saude, dispoe das qualificagdes profissionais requeridas
e recebeu a informacao referida no n.° 2.

6 — O utilizador deve assegurar ao trabalhador tem-
porario uma formacao suficiente e adequada as carac-
teristicas do posto de trabalho tendo em conta a sua
qualificagao profissional e experiéncia.

7 — Os trabalhadores expostos a riscos elevados enu-
merados no n.° 2 do artigo 213.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, ou relativos a postos de trabalho par-
ticularmente perigosos devem beneficiar de uma vigi-
lancia médica especial a cargo do utilizador, devendo
o respectivo médico do trabalho pronunciar-se sobre
a existéncia ou auséncia de qualquer contra-indicagao
e informar o médico do trabalho da empresa de trabalho
temporario.

Artigo 37.°

Retribuigao e férias

1 — O trabalhador cedido tem direito a auferir a retri-
buicao minima fixada na lei ou instrumento de regu-
lamentagao colectiva de trabalho aplicavel ao utilizador
para a categoria profissional correspondente as funcoes
desempenhadas, a nio ser que outra mais elevada seja
por este praticada para o desempenho das mesmas fun-
¢Oes, sempre com ressalva de retribuicao mais elevada
consagrada em instrumento de regulamentacao colectiva
de trabalho aplicavel a empresa de trabalho temporario.

2 — O trabalhador tem ainda direito, na proporcao
do tempo de duracdo do contrato de trabalho tempo-
rario, a férias, subsidios de férias e de Natal e a outros
subsidios regulares e periddicos que pelo utilizador
sejam devidos aos seus trabalhadores por idéntica pres-
tacao de trabalho.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
ao trabalhador temporario que tenha realizado a sua
actividade a mais de um utilizador.

4 — Os trabalhadores tempordarios cedidos a utiliza-
dores no estrangeiro por periodo inferior a oito meses
tém direito ao pagamento de um abono mensal a titulo
de ajudas de custo até ao limite de 25% do valor da
retribuicao base.

5 — O disposto no nimero anterior nao se aplica aos
trabalhadores possuidores de contrato de trabalho por
tempo indeterminado para cedéncia temporaria ou con-
trato de trabalho sem termo, aos quais ¢ aplicavel as
regras de abono de ajudas de custo por deslocagao em
servigo previstas na lei geral.

Artigo 38.°

Retribuicao das férias e subsidio de Natal

A retribuicao do periodo de férias e os subsidios de
férias e de Natal do trabalhador contratado por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria sao calculados
com base na média das retribuicoes auferidas nos ulti-
mos 12 meses ou no periodo de execucdo do contrato
se este for inferior, sem incluir as compensagoes refe-
ridas no artigo 32.° e os periodos correspondentes.

Artigo 39.°

Formacao profissional

1 — A empresa de trabalho temporario nao pode exi-
gir ao trabalhador temporério qualquer quantia, seja
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a que titulo for, nomeadamente por servigos de orien-
tacao ou formacao profissional.

2 — Sem prejuizo do previsto no n.° 7 do artigo 125.°
do Cdédigo do Trabalho, a empresa de trabalho tem-
porario deve realizar formagao profissional do traba-
lhador temporario contratado a termo sempre que a
duracao do contrato, inicial ou com renovacoes, exceda
trés meses ou sempre que, havendo sucessao de con-
tratos de trabalho temporarios a termo, a soma das res-
pectivas duragdes exceda trés meses num periodo de
um ano civil.

3 — Sem prejuizo do n.° 2 do artigo 137.° do Cddigo
do Trabalho, a duragdo da formacao profissional pre-
vista no numero anterior deve corresponder ao minimo
de oito horas.

4 — A empresa de trabalho temporério deve afectar
a formagao profissional dos trabalhadores temporarios,
pelo menos, 1% do seu volume anual de negdcios nesta
actividade.

Artigo 40.°

Postos de trabalho disponiveis

O utilizador deve informar o trabalhador cedido da
existéncia de postos de trabalho disponiveis na empresa
ou estabelecimento para o exercicio de fungdes idénticas
aquelas para que foi contratado, com vista a sua
candidatura.

Artigo 41.°

Seguranca social e seguro de acidentes de trabalho

1— Os trabalhadores temporarios sdo abrangidos
pelo regime geral da seguranga social dos trabalhadores
por conta de outrem, competindo a empresa de trabalho
temporéario o cumprimento das respectivas obrigacoes
legais.

2 — Nas situacdes a que se refere o artigo 10.°, sera
entregue pela empresa de trabalho temporario uma
copia do contrato de trabalho tempordrio na instituicao
de seguranga social competente.

3 — A empresa de trabalho temporario é obrigada
a transferir a responsabilidade pela indemnizagao devida
por acidente de trabalho para empresas legalmente auto-
rizadas a realizar este seguro.

Artigo 42.°

Estruturas de representacao colectiva dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores tempordrios sao considerados,
no que diz respeito a empresa de trabalho temporério,
para efeitos de aplicagao do regime relativo as estruturas
de representacdo colectiva dos trabalhadores, sempre
que estiver em causa matérias respeitantes a empresa
de trabalho temporério, nomeadamente na constitui¢ao
das mesmas.

2 — Os trabalhadores temporarios sao considerados,
no que diz respeito ao utilizador, para efeitos de apli-
cacdo do regime relativo as estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores, sempre que estiver em causa
matérias respeitantes ao utilizador, nomeadamente na
constituicao das mesmas.

CAPITULO V
Regime contra-ordenacional
Artigo 43.°
Responsabilidade contra-ordenacional

O regime geral previsto nos artigos 614.° a 640.° do
Cddigo do Trabalho aplica-se as infracgoes por violagao
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dos regimes de licenciamento da empresa de trabalho
temporario e do contrato de utilizagdo, sem prejuizo
das competéncias legais atribuidas nas Regides Aut6-
nomas aos respectivos 0rgaos e servi¢os regionais.

Artigo 44.°

Contra-ordenacoes
1 — Constitui contra-ordenacao leve:

a) Imputével & empresa de trabalho temporario, a
violacao dos n.* 1, 2 e 3 do artigo 9.°, 3 do artigo 10.°,
e 2 do artigo 14.°, das alineas a) e c¢) a f) do n.° 1
do artigo 26.°, do n.° 3 do artigo 36.°, do artigo 40.°
e do n.° 2 do artigo 41.°;

b) Imputével ao utilizador, a violacdo do artigo 22.°,
e dos n.” 2 do artigo 33.° e 1 e 3 do artigo 35.%;

¢) Imputavel a empresa de trabalho temporario e ao
utilizador, a violagdo das alineas a), ¢) e f) do n.° 1
do artigo 20.°

2 — Constitui contra-ordenagao grave:

a) Imputéavel & empresa de trabalho temporario, a
violacdo dos n.® 3, 4, 5, 6 e 7 do artigo 6.°, 1 do
artigo 10.°,2 do artigo 11.°, e 4 do artigo 13.°, da alinea a)
do n.° 1 do artigo 31.°, do artigo 32.°, do n.° 4 do
artigo 36.° e dos artigos 39.° e 40.°;

b) Imputével ao utilizador, a violagdo dos n.*® 2 do
artigo 35.° e 6 do artigo 36.°

3 — Constitui contra-ordenacio muito grave:

a) Imputéavel a empresa de trabalho temporéario, o
exercicio da actividade de cedéncia temporéaria de tra-
balhadores sem licenga, ou sem a caucdo referida no
n.° 1 do artigo 6.°, ou sem o requisito de capacidade
técnica referido no n.° 4 do artigo 4.°;

b) Imputavel ao utilizador, a utilizacdo de trabalhador
cedido em violacao do disposto no n.° 3 do artigo 18.°,
a violagdo do n.° 7 do artigo 36.° e a celebracdo de
contrato de utilizagdo de trabalho temporario com
empresa ndo autorizada.

Artigo 45.°

Sancoes acessorias

1 — Juntamente com a coima, pode ser punida com
a interdicdo ou suspensdo do exercicio da respectiva
actividade a empresa de trabalho temporério que admita
trabalhadores com violacdo das normas sobre a idade
minima e a escolaridade obrigatoria.

2 — A empresa de trabalho tempordrio pode ainda
ser punida com a interdi¢do ou suspensao do exercicio
da respectiva actividade em caso de reincidéncia na pré-
tica das seguintes infracgoes:

a) Nao actualizagdo ou néo reconstituicdo da caugio
referida no artigo 6.°;

b) Nao constituicdo ou ndo reconstituicdo da caugio
especifica referida na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.°;

¢) Nao inscricdo de trabalhadores temporarios na
seguranga social;

d) Nao constituicao de seguro de acidentes de tra-
balho de trabalhadores temporarios;

e) Atraso por um periodo superior a 30 dias no paga-
mento pontual da retribuicao devida a trabalhadores
temporarios.
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3 — Juntamente com a coima, pode ser punida com
a suspensao temporaria do exercicio da actividade por
um periodo maximo de dois anos a empresa de trabalho
temporario que ndo inclua todos os trabalhadores e
todas as retribuigdes passiveis de desconto para a segu-
ranca social na folha de remuneracdo mensal ou que
viole o disposto no n.° 1 do artigo 39.°

4 — As sancOes acessOrias referidas nos nimeros
anteriores sao averbadas no registo referido no artigo 8.°

5 — Juntamente com a coima, o exercicio da acti-
vidade de cedéncia de trabalhadores temporarios a uti-
lizadores sem licenca ou com licenca suspensa € ainda
punivel com ordem de encerramento do estabelecimento
onde a actividade é exercida até a regularizagao da
situacao.

Artigo 46.°
Competéncia para a inspecc¢ao

1 — A fiscalizagao do cumprimento do disposto na
presente lei e a instrugao dos respectivos processos con-
tra-ordenacionais competem:

a) Aos servicos com competéncias na area da ins-
peccido do trabalho no dmbito do licenciamento das
empresas de trabalho temporario, relagdes de trabalho
e condigoes de trabalho;

b) Aos servicos de inspec¢ao das actividades econd-
micas relativamente a violacdo de regras de concor-
réncia.

2 — Para efeitos da alinea b) do nimero anterior,
o Instituto do Emprego e Formacao Profissional e o
servico com competéncia para a inspeccao do trabalho
devem comunicar a Autoridade da Concorréncia todas
as situagdes que tenham conhecimento que indiciem
violagdo das regras de concorréncia.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 47.°

Regularizacao de empresas de trabalho temporario

As empresas que ja exercem actividade de trabalho
temporario devem adaptar-se as disposicOes previstas
na presente lei, no prazo maximo de 90 dias a contar
da data da sua entrada em vigor.

Artigo 48.°

Instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho

Sao nulas as normas dos instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho que regulem o exercicio da
actividade das empresas de trabalho temporario,
incluindo as relativas ao contrato de utilizagao.

Artigo 49.°

Eliminacao de certidoes

Na data da execugdo da medida «Reforgar os canais
de comunicagcdo e a partilha da informacao
publica — Eliminacao das certidoes», prevista no SIM-
PLEX 2006 (Programa de Simplificacdo Administrativa
e Legislativa), deixa de ser exigivel a entrega das cer-
tidoes previstas nos n.°® 1 do artigo 5.° e 1 do artigo 11.°
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Artigo 50.°

Regioes Autonomas

1— Na aplicagdo da presente lei as Regidoes Auto-
nomas sao tidas em conta as competéncias legais atri-
buidas aos respectivos 0rgaos e servicos regionais.

2 — Nas Regides Auténomas, as publicagdes sao fei-
tas nas respectivas séries do Jornal Oficial.

Artigo 51.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outu-
bro, com todas as alteragoes em vigor.

Artigo 52.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor nos 30 dias a contar
da data da sua publicacao.

Aprovada em 29 de Marco de 2007.

O Presidente da Assembleia da Reptiblica, Jaime
Gama.

Promulgada em 9 de Maio de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 10 de Maio de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Declaracao de Rectificagao n.° 40/2007

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto
Regulamentar n.° 32/2007, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.2 série, n.° 63, de 29 de Marc¢o de 2007, cujo
original se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral,
saiu com a seguinte inexactidao, que assim se rectifica:

No n.° 6 do artigo 4.°, onde se 1é:

«6 — Compete, igualmente, ao membro do
Governo responsavel pela drea da educacao nomear
a comissao eleitoral, composta por cinco membros
designados de entre personalidades de reconhecido
mérito.»

deve ler-se:

«6 — Compete, igualmente, ao membro do
Governo responsével pela drea da educacdo nomear
a comissdo eleitoral, composta por sete membros
designados de entre personalidades de reconhecido
mérito.»

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 16 de Maio de 2007. — O Secretario-
-Geral, José M. Sousa Rego.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 613/2007
de 22 de Maio

Pela Portaria n.° 860/95, de 14 de Julho, alterada
pelas Portarias n.® 156/98 e 1426/2006, respectivamente
de 13 de Marco e de 21 de Dezembro, foi concessionada
a Maria do Céu Sotto-Mayor d’Almeida e Castilho a
zona de caga turistica da Herdade de Monte Barrancos
(processo n.° 1839-DGRF), situada no municipio da
Vidigueira, valida até 14 de Julho de 2007.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovacao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto na alinea a) do artigo 40.° e no artigo 48.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005,
de 24 de Novembro, manda o Governo, pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
0 seguinte:

1.° Pela presente portaria € renovada, por um periodo
de 12 anos, renovéavel automaticamente por um unico
e igual periodo, a concessao desta zona de caga, abran-
gendo vérios prédios rusticos sitos na freguesia de Pedro-
gao, municipio da Vidigueira, com a area de 538 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 15 de Julho de 2007.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 27 de Abril
de 2007.

Portaria n.° 614/2007
de 22 de Maio

Pela Portaria n.° 824/95, de 13 de Julho, alterada
pelas Portarias n.*® 940/2000 e 138/2003, respectiva-
mente, de 3 de Outubro ¢ 6 de Fevereiro, foi conces-
sionada a CINECACA — Sociedade Gestora de Recur-
sos Cinegéticos, L.98, a zona de caga turistica da Herdade
do Monte Branco e anexas (processo n.° 1789-DGRF),
situada no municipio de Redondo, valida até 13 de Julho
de 2007.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovacao e ao mesmo tempo a anexacao de outros
prédios rusticos.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto nos artigos 11.° e 48.°, em conjugagido com
o estipulado na alinea a) do artigo 40.°, do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novem-
bro, e ouvido o Conselho Cinegético Municipal de
Redondo, manda o Governo, pelo Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, o
seguinte:

1.° Pela presente portaria € renovada, por um periodo
de 10 anos, com efeitos a partir do dia 14 de Julho
de 2007, a concessao desta zona de caga, abrangendo
vérios prédios rusticos sitos na freguesia e municipio
de Redondo, com a area de 1161 ha, o que exprime
uma reducao da area concessionada de 4779,0230 ha.

2.° Sao anexados a presente zona de caca varios pré-
dios rusticos sitos na freguesia e municipio de Redondo,
com a area de 17 ha.



