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Portaria n.° 126/2010
de 1 de Marco

A crise econdémica internacional teve um enorme im-
pacto negativo em varios sectores da actividade econémica
portuguesa que se traduziu, no ultimo ano, em quebras
muito significativas na procura de produtos e servicos e,
consequentemente, no aumento do desemprego.

A retoma da economia vai exigir, as empresas, uma
maior competitividade e uma maior capacidade para en-
frentar os desafios decorrentes da globalizagao e da con-
corréncia.

A introdug@o das novas tecnologias, a informatizagéo
dos postos de trabalho, uma reorganizagdo mais flexivel
das condigdes de trabalho aliada a necessidade de gene-
ralizar as competéncias de autonomia e de iniciativa vai
induzir, em grande parte dos trabalhadores, a necessidade
de um acréscimo de competéncias.

Importa, assim, nos termos do disposto no Codigo do
Trabalho em matéria de apoios a empresas e trabalhadores
que estejam em situagdo de crise empresarial, promover
medidas que apoiem a manutengdo dos empregos exis-
tentes e potenciem a cria¢do de novos postos de trabalho,
articulando esta necessidade com o desenvolvimento de
condig¢des que facilitem a melhoria da qualificacdo da
populagdo activa.

Neste sentido, pretende-se desenvolver uma nova ge-
racdo de iniciativas sectoriais, no dmbito do Programa
Qualifica¢do-Emprego, criado pela Portaria n.® 126/2009,
de 30 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
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Portarias n.” 331-D/2009, de 30 de Marco, e 765/2009,
de 16 de Julho, na sequéncia da aprovagao, pelo Governo,
da Iniciativa para o Investimento e o Emprego (IIE), em
Dezembro de 2008.

Através da presente portaria definem-se as condi¢des
de aplicag@o das medidas «gestdo dos ciclos de procura»
e «qualificagdo para o sector», que, no ambito desta nova
geragdo de iniciativas, visam manter o nivel de emprego em
empresas economicamente viaveis que registem quebras
significativas de procura, permitindo, simultaneamente,
criar condi¢des para que estes trabalhadores possam re-
forcar as suas competéncias. Cria-se, neste contexto, uma
nova medida de politica, a «articulacdo dos contratos de
trabalho intermitente com a formagdo», que valoriza a
manutencdo dos actuais postos de trabalho nos sectores
de actividade referenciados e facilita o acesso dos traba-
lhadores com aquele tipo de contrato a oferta de formacgao
disponivel.

Ambiciona-se, assim, promover a qualificacdo dos
activos a partir do refor¢o das suas competéncias de
base, utilizando a diversidade de ofertas de educacgéo
e formacdo que integram o Sistema Nacional de Qua-
lificagdes (SNQ), e tendo por referéncia os perfis e os
referenciais de formagdo que demonstrem ser estratégicos
para a competitividade de alguns sectores da actividade
econdmica, nomeadamente os do ramo automoével, do
comércio, da madeira e mobiliario, do téxtil e vestuario
e do turismo.

A aprovagdo dos apoios previstos na presente portaria
teve em consideragdo as regras do mercado comum, com
as quais sdo compativeis, sendo igualmente observados
os limiares estabelecidos nas normas comunitarias apli-
caveis.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissao Permanente de Concertagdo Social.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 302.° e nos
n.*1 e 3 do artigo 160.°, todos do Cddigo do Trabalho, na
redacgdo introduzida pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Feve-
reiro, manda o Governo, pela Ministra do Trabalho ¢ da
Solidariedade Social, o seguinte:

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — A presente portaria estabelece as normas de fun-
cionamento e de aplicagdo das medidas a disponibilizar
no quadro da nova geracdo de iniciativas sectoriais, no
ambito do Programa Qualificagdo-Emprego (Programa),
que visam combater o desemprego, promover o refor¢o
das competéncias basicas dos trabalhadores e incrementar
as suas qualificacdes.

2 — O Programa integra as seguintes medidas:

a) Medida n.° 1 — «Gestéo dos ciclos de procuray;

b) Medida n.° 2 — «Articulagdo dos contratos de tra-
balho intermitente com formagao;

¢) Medida n.° 3 — «Medidas gerais de qualificacdo,
aplicadas aos sectores.
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Artigo 2.°
Ambito
O Programa aplica-se as empresas, trabalhadores e ac-
tivos desempregados que integrem os sectores do ramo
automovel, do comércio, da madeira e mobiliario, do téxtil
e vestuario e do turismo, cuja classificacdo de actividade
economica (CAE) corresponda ao definido no regulamento

especifico aplicavel, a aprovar nos termos constantes do
artigo 21.° da presente portaria.

Artigo 3.°
Comissiao de Acompanhamento e Avaliagio do Programa

1 — O acompanhamento ¢ a avalia¢do da execugdo do
Programa sdo realizados por uma comiss@o constituida
por membros permanentes € por membros de cada um dos
sectores de actividade econdmica, integrando um represen-
tante de cada uma das entidades abaixo indicadas:

1.1 — Membros permanentes:

a) Instituto do Emprego e Formagao Profissional, L. P.,
que preside;

b) Agéncia Nacional para a Qualificacdo, 1. P.;

¢) Autoridade para as Condigdes de Trabalho;

d) Instituto da Seguranga Social, 1. P.

1.2 — Membros sectoriais:

a) Organismo da tutela do respectivo sector, quando
exista;

b) Estrutura(s) patronal(ais) do respectivo sector;

¢) Estrutura(s) sindica(ais) do respectivo sector.

2 — Os membros sectoriais apenas participam nas
reunides da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo
referentes ao sector da actividade econdmica que repre-
sentam.

3 — A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo
reine trimestralmente, podendo reunir, extraordinaria-
mente, por iniciativa da entidade que preside, sempre que a
execugdo de alguma das medidas consagradas na presente
portaria o justifique.

4 — A Comissdo elabora e aprova o respectivo regula-
mento interno de funcionamento.

5 — Das reunides da Comissao sdo lavradas actas.

6 — Olnstituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P.
(IEFP, 1. P.), assegura o apoio administrativo e logistico
ao funcionamento da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo do Programa.

Artigo 4.°
Fiscalizacdo e auditoria

1 — Durante a vigéncia do Programa podem realizar-se
acgoes de verificagao, auditoria ou avaliagdo, por parte dos
servicos do IEFP, 1. P., ou de outros servi¢os ou organismos
competentes do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, ou, ainda, de outras entidades acreditadas para o
efeito.

2 — Para a medida n.° 1 — «Gestao dos ciclos de pro-
cura», o servigo competente do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, por iniciativa propria ou a re-
querimento de qualquer dos interessados, pode por termo
a aplicacdo da mesma, relativamente a todos ou a alguns
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dos trabalhadores, verificadas e avaliadas as situacdes e
nos termos previstos no Codigo do Trabalho.

CAPITULO I

Gestao dos ciclos de procura e articulacio
dos contratos
de trabalho intermitentes com formacao

Artigo 5.°
Objectivo

As medidasn.” 1 e 2 t€m como objectivo o refor¢o da
qualificagdo dos activos empregados, através da sua in-
ser¢ao em ac¢des de formagdo que promovam a melhoria
dos seus niveis de qualificacao.

Artigo 6.°
Destinatarios

1 — Sao destinatarios da medida n.° 1 as empresas
economicamente viaveis, dos sectores seleccionados de
acordo com a CAE definida em regulamento especifico,
que registem quebras significativas da procura, nas quais
seja considerado estratégico manter os actuais postos de
trabalho e que identifiquem necessidades especificas de
formacao.

2 — Sao destinatarios da medida n.° 2 as empresas e 0s
trabalhadores com vinculo a empresa, que se encontrem, a
data da entrada em vigor da presente portaria, em regime
de trabalho intermitente nos termos consagrados no Codigo
do Trabalho.

Artigo 7.°
Ambito

1 — Asmedidasn.” 1 e 2 aplicam-se, respectivamente,
em caso de redugdo temporaria do periodo normal de tra-
balho ou suspensdo de contratos de trabalho, e em situa-
¢oes de contrato de trabalho intermitente, no quadro das
disposic¢des aplicaveis do Codigo do Trabalho.

2 — As medidas referidas no ntimero anterior aplicam-
-se até um limite maximo percentual dos trabalhadores da
empresa ou o equivalente em nimero de horas de activi-
dade, sendo esse limite percentual de abrangéncia fixado
em regulamento especifico.

3 — Em caso de renovagdo da aplicagdo da medida
n.° 1, nos termos previstos no artigo 16.°, mantém-se o
limite previsto no niimero anterior, podendo, no novo pe-
riodo, ser abrangidos outros trabalhadores.

Artigo 8.°
Requisitos de acesso

1 — Pode candidatar-se as medidas previstas no pre-
sente capitulo a empresa que:

a) Demonstre racios de solvabilidade e autonomia finan-
ceira adequados, em dois dos ultimos trés anos anteriores
a candidatura;

b) Demonstre viabilidade econdmica;

¢) Comprove situacdo contributiva regularizada perante
a administragdo tributaria e a seguranga social;

d) Apresente um plano de qualificacdo adequado a
melhoria das competéncias e qualificacdes dos seus tra-
balhadores.
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2 — Para além dos requisitos previstos no nimero an-
terior, a empresa que se candidate & medida n.° 1 deve,
ainda:

a) Comprovar e quantificar o potencial excesso de ca-
pacidade laboral e demonstrar que o mesmo tem por base
efeitos conjunturais da redug@o da procura dirigida aos
seus produtos ou servigos, em segmentos especificos da
produgio e que, como consequéncia dessa situacao, ¢ sua
intengdo proceder a redugdo temporaria do periodo normal
de trabalho ou suspensdo dos contratos de trabalho, nos
termos do Codigo do Trabalho, para assegurar a manuten-
¢do dos postos de trabalho;

b) Nao ter iniciado procedimento de despedimento
colectivo em data indicada no regulamento especifico
aplicavel.

Artigo 9.°
Candidatura ao Programa

1 — A empresa pode aceder as medidasn.” 1 e 2 me-
diante a apresentagdo de candidatura instruida com docu-
mentacdo comprovativa do cumprimento dos requisitos
referidos no artigo 8.°, junto do IEFP, I. P.

2 — A candidatura a medida n.° 1 ndo dispensa a obser-
vancia dos procedimentos de comunicagdo, informagao,
consulta e negociacdo, com os trabalhadores e as estruturas
representativas dos mesmos, nos termos previstos no Co-
digo do Trabalho, nas situa¢des de reducdo temporaria do
periodo normal de trabalho ou de suspensao dos contratos
de trabalho em situacdes de crise empresarial.

Artigo 10.°
Accdes elegiveis

1 — A formagao profissional prevista no plano de qua-
lificagdo referido na alinea d) do n.° 1 do artigo 8.° deve
revestir as seguintes caracteristicas:

a) Ser realizada em horario laboral e corresponder ao
periodo normal de trabalho, ou ao remanescente desse
periodo, em caso de redugdo da actividade;

b) Ser realizada por entidade formadora certificada, que
pode ser a empresa candidata ao Programa;

¢) Proporcionar a valorizagao pessoal dos trabalhadores,
a melhoria das suas capacidades profissionais, sempre
que possivel com elevag@o do respectivo nivel de quali-
ficagdo, e contribuir para o aumento da competitividade
da empresa;

d) No caso de trabalhadores sem o 12.° ano de escola-
ridade, a resposta de qualificacdo deve incluir, preferen-
cialmente, acgdes no ambito da Iniciativa Novas Opor-
tunidades;

e) Ser organizada em ac¢des de formacdo continua,
de forma flexivel e modular, utilizando as unidades for-
macdo de curta duracdo (UFCD) do Catalogo Nacional
de Qualificagdes (CNQ) que integram os referenciais de
formagéo especificos dos sectores, permitindo a elevagéo
do respectivo nivel de qualificacdes.

2 — Podem, excepcionalmente, as ac¢des de formagao
ser organizadas com base em UFCD do CNQ que perten-
¢am a referenciais de formagdo de outros sectores de ac-
tividade, desde que, pela sua transversalidade, apresentem
relevancia para o sector.

3 — As acgoes de formagdo podem, ainda, ser desen-
volvidas com base em unidades de formag@o que nio in-
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tegrem o Catalogo Nacional de Qualificagdes, desde que
apresentem elevada relevancia para o sector e se encontrem
suportadas em diagndsticos fundamentados de necessida-
des de formacao.

4 — O desenvolvimento de processos de reconheci-
mento, validacao e certificagdo de competéncias (RVCC)
¢ assegurado através da rede nacional de centros novas
oportunidades.

Artigo 11.°
Analise e decisao

1 — Compete ao IEFP, 1. P., proceder a instrucdo, ana-
lise e decisdo dos procedimentos de candidatura, tendo
em conta, nomeadamente, os critérios de qualidade e per-
tinéncia da formagdo proposta, bem como a verificagdo
das respectivas condi¢des de acesso.

2 — Compete aos representantes de cada uma das enti-
dades referidas non.° 1.1 do artigo 3.° assegurar, no &mbito
das respectivas competéncias, a recolha e disponibilizacdo
da informagao necessaria a operacionalizagdo e monitori-
zacdo do Programa.

Artigo 12.°
Contrato

1 — As candidaturas aprovadas sdo objecto de contrato
escrito celebrado entre o IEFP, 1. P., e a empresa, nos ter-
mos do qual esta se compromete a, durante a operaciona-
lizagdo das medidas, ndo efectuar qualquer despedimento,
excepto por facto imputavel ao trabalhador.

2 — O contrato celebrado com empresa candidata a
medida n.° 1, para além do disposto no nimero anterior,
deve, ainda, prever que a empresa se compromete a:

a) Pagar pontualmente ao trabalhador a compensagao
retributiva devida bem como, no caso dos trabalhadores
abrangidos pela medida, o incentivo & qualificacéo, desde
que previsto no regulamento especifico;

b) Pagar pontualmente as contribuigdes a seguranga
social referentes as quantias efectivamente auferidas pelos
trabalhadores;

¢) Nao distribuir lucros durante a vigéncia do con-
trato;

d) Nao recorrer, durante a vigéncia do contrato, a redu-
¢do temporaria do periodo normal de trabalho ou suspensao
do contrato de trabalho dos trabalhadores nao abrangidos
pela medida, salvo em caso de catastrofe;

e) Ndo aumentar as remuneragdes dos membros dos
corpos sociais durante o ano em que o contrato vigore na
empresa;

/) Néo proceder, na vigéncia do contrato na empresa,
ao pagamento aos respectivos trabalhadores de quaisquer
montantes, como contrapartida do seu trabalho, a titulo de
retribui¢do ou outras prestacdes patrimoniais, para além
daqueles que resultem do aumento anual do valor da re-
tribuicdo minima mensal garantida ou os que decorram
dos instrumentos da regulamentacdo colectiva de trabalho
aplicéveis;

g) Manter o nivel de emprego nos termos definidos
contratualmente;

h) Nao realizar despedimento colectivo durante o pe-
riodo de vigéncia do contrato nem, ap6s esse periodo,
durante um periodo de tempo equivalente ao tempo de
durag@o do contrato na empresa, até ao limite maximo de
seis meses.
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3 — O contrato celebrado com a empresa candidata a
medida n.° 2, para além do disposto no n.° 1, deve ainda
prever que a empresa se compromete a:

a) Pagar pontualmente ao trabalhador a compensagao re-
tributiva devida ou a que tenha sido fixada em instrumento
de regulacdo colectiva de trabalho para o sector;

b) Pagar pontualmente as contribui¢des a seguranga
social referentes as quantias efectivamente auferidas pelos
trabalhadores, com excep¢ao das quantias auferidas a titulo
de bolsa de formagdo e apoios sociais;

¢) Manter o nivel de emprego nos termos definidos
contratualmente.

4 — O contrato pode ser rescindido, designadamente,
nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento, imputavel a empresa, das obri-
gagdes constantes do mesmo, nos prazos contratualmente
estabelecidos;

b) Nao cumprimento, pela empresa, das suas obrigagdes
legais, fiscais ou contributivas;

¢) Prestagdo de falsas declaragdes.

5 — O contrato deve prever que a rescisdo do mesmo,
por causa imputavel a empresa, determina a restituicao
dos apoios financeiros concedidos nos termos da medida
respectiva, bem como o pagamento de juros, a taxa legal,
que serdo contados desde a entrega desses apoios ao em-
pregador até a rescisdo do contrato, ou obtida a cobranga
coerciva nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de
Fevereiro, se aquela restitui¢do ndo for efectuada, volun-
tariamente, no prazo fixado pelo IEFP, L. P.

6 — A eventual renegociacdo do contrato compete ao
IEFP, I. P., ouvida a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliac¢ao do Programa.

Artigo 13.°

Apoio financeiro no 4mbito da medida n.° 1 — «Gestiio
dos ciclos de procura»

1 — Enquanto decorrer a formagao profissional ao
abrigo desta medida, a compensacao retributiva prevista
no n.° 3 do artigo 305.° do Cédigo do Trabalho, na redac¢ao
introduzida pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sera
suportada nos seguintes termos:

a) 85 % pelo Estado, através do IEFP, 1. P;
b) 15% pela empresa.

2 — Além da compensagao retributiva referida no nu-
mero anterior, o IEFP, I. P., pode proceder, nos termos
contratuais, a0 pagamento de um incentivo a qualificacdo
dos trabalhadores abrangidos pela presente medida até ao
montante maximo equivalente a um tergo da retribuicdo
normal iliquida do trabalhador, conforme definido no re-
gulamento especifico aplicavel.

3 — No caso de suspensdo do contrato de trabalho, o
montante global dos apoios do Estado, com a compensagao
retributiva e o incentivo a qualificagdo supra-referidos nos
n.”1 e 2 tem como limite, por trabalhador e por més, o
equivalente a trés vezes o valor do indexante dos apoios
sociais (IAS).

4 — No caso de redugdo temporaria do periodo normal
de trabalho, o montante global dos apoios do Estado com a
compensagdo retributiva e o incentivo a qualificacdo supra
referidos nosn.” 1 e 2 tem como limite, por trabalhador e
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por més, o equivalente a trés vezes o valor do indexante
dos apoios sociais (IAS) multiplicado pela taxa de reducao
do periodo normal de trabalho.

5 — Para além da comparticipa¢@o indicada na alinea a)
do n.° 1, o IEFP, L. P,, podera financiar os custos que de-
correm da realizacdo das ac¢des de formagao previstas no
plano de qualificagdo, quando contemplado no respectivo
regulamento especifico, tendo como limite maximo o mon-
tante de € 3 por hora e por formando.

6 — O apoio financeiro do Estado mencionado non.® 5
ndo ¢ cumuldvel com quaisquer outros que revistam a
mesma natureza e finalidades, entendendo-se ser esse o
caso quando respeitem a mesma ac¢do de formagao e aos
mesmos destinatarios.

7 — Os montantes concedidos nos termos do presente
artigo estdo condicionados ao cumprimento das regras da
medida e respectivo regulamento especifico e das obriga-
¢Oes contratualmente fixadas.

Artigo 14.°

Apoio financeiro no 4mbito da medida n.® 2 — «Articulagiio
dos contratos de trabalho intermitente com formacao»

1 — Os apoios financeiros a atribuir aos trabalhadores
ao abrigo desta medida sdo os seguintes:

a) 20% da remuneracdo iliquida paga pela empresa ou
a compensacao retributiva que tenha sido fixada em ins-
trumento de regulacdo colectiva de trabalho para o sector;

b) Bolsa de formagao e outros apoios sociais associados
a frequéncia de curso de formagao, quando a eles houver
direito, atribuidos pelas entidades formadoras referidas no
n.° 2 do artigo 17.°

2 — Para efeitos do ntimero anterior, o somatorio da
bolsa de formacao e da compensacao retributiva paga pela
empresa tem como limite maximo 60% da retribui¢do
normal iliquida, ndo podendo este valor ser inferior a 65 %
da retribui¢do mensal minima garantida e ndo podendo a
bolsa de formagdo ultrapassar o valor do indexante dos
apoios sociais (IAS).

Artigo 15.°
Direitos e deveres do trabalhador

1 — Durante o periodo de vigéncia das medidas n.*1
e 2, o trabalhador:

a) Mantém todos direitos que lhe sdo garantidos nos
termos previstos no Codigo do Trabalho;

b) Frequenta as acgoes de formagao que lhe sdo facul-
tadas no ambito destas medidas.

2 — A recusa de frequéncia das ac¢des de formacao
a que se refere o nimero anterior determina a perda do
direito aos apoios referidos nos artigos 13.° ¢ 14.°, pagos
a titulo de compensacao retributiva e, no caso da medida
n.° 1, de incentivo a qualifica¢do, bem como a obrigagdo
de devolucdo das quantias entregues a este titulo.

Artigo 16.°
Duraciio maxima do periodo de apoio

1 — No que se refere a medida n.® 1, a duragdo maxima
do periodo de apoio rege-se pelo seguinte:

a) A duragdo inicial do periodo de apoio ndo pode ser
superior a seis meses;
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b) O periodo de aplicagdo pode ser objecto de renova-
¢do até perfazer a duracdo maxima total subsequente de
seis meses;

¢) Arenovacao do periodo de aplicacdo depende, cumu-
lativamente, da observancia das condi¢oes adiante enun-
ciadas:

i) Comunicagdo pelo empregador da inten¢do de pror-
rogagdo, por escrito e de forma fundamentada, a estrutura
representativa dos trabalhadores e sem que haja oposigdo
desta, igualmente por escrito, dentro dos cinco dias se-
guintes, ou quando o trabalhador abrangido pela renovagao
manifeste, por escrito, o seu acordo;

ii) Apresentagao de um plano de qualificagdo para um novo
periodo de vigéncia da medida, fundamentando a sua neces-
sidade e clarificando o niimero de trabalhadores a abranger,
as accgoes a desenvolver e a estrutura de custos associada;

iii) Aprovagdo do pedido de renovacdo do apoio, por
parte do IEFP, I. P,;

iv) A celebragdo de aditamento ao contrato, do qual
conste a duragdo do novo periodo, nimero de trabalhado-
res a abranger, nimero de acgdes, volume de formagéo e
apoios financeiros aprovados.

2 — No que se refere a medida n.° 2, a candidatura
pode corresponder a duragdo maxima de um ano, mas
os mesmos trabalhadores ndo podem ser abrangidos em
accOes de formagdo num periodo superior a seis meses,
seguidos ou interpolados.

Artigo 17.°
Entidades formadoras

1 — Sao entidades formadoras para a operacionalizagdo
da medida n.° 1 os centros de formagao profissional de
gestao directa e participada da rede do IEFP, 1. P., ¢ outras
entidades formadoras acreditadas.

2 — No caso da medida n.° 2, as ac¢es de formacgao
sdo asseguradas, exclusivamente, pela rede de centros
de formacgdo profissional de gestdo directa e participada
do IEFP, I. P, e pelas estruturas formativas do Turismo
de Portugal, 1. P., para formag¢des dirigidas ao respectivo
sector.

CAPITULO 111

Medidas gerais de qualificacio, aplicadas
a0s sectores

Artigo 18.°

Objectivo

Para melhorar as qualificagdes dos trabalhadores dos
sectores de actividade abrangidos, pode ainda recorrer-se
a oferta formativa disponivel na rede de entidades forma-
doras acreditadas.

Artigo 19.°
Destinatarios

Sao destinatarios das medidas gerais de qualificacdo,
nos termos dos respectivos regulamentos de acesso:

a) Activos desempregados, inscritos nos centros de
emprego, dos sectores de actividade objecto da presente
portaria;

b) Activos empregados com vinculo a empresa.
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Artigo 20.°
Oferta formativa e monitorizacao

1 — A oferta formativa destinada aos activos desempre-
gados ¢ assegurada através de cursos de educacao e for-
macao de adultos e percursos modulares de formagao, que
podem estar associados a processos de reconhecimento,
validagdo e certificagdo de competéncias.

2 — Os activos empregados com vinculo laboral as em-
presas, para além da oferta formativa prevista no niumero
anterior, podem, ainda, beneficiar de ac¢des de formagao-
-ac¢do, inseridas em programas de formacao para PME.

3 — Os activos a que se referem os numeros anteriores,
quando jovens, também podem obter a sua qualificacdo por
via de cursos de educagéo e formagéo para jovens, cursos
profissionais, cursos de aprendizagem e, eventualmente,
cursos de especializagdo tecnologica.

4 — A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do
Programa monitorizard a utiliza¢do das medidas gerais de
qualificagdo referidas nosn.” 1, 2 e 3, no &mbito de cada
um dos sectores de actividade abrangidos.

CAPITULO IV

Disposi¢des finais

Artigo 21.°
Regulamentac¢io do Programa

Todos os aspectos necessarios ao funcionamento do
Programa devem constar de regulamentos especificos a
aprovar pelo IEFP, 1. P, e a divulgar ap6s a homologacao
da Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social.

Artigo 22.°
Direito do trabalho

1 — O disposto na presente portaria ndo dispensa, no
ambito da aplicacdo das medidas n.*1 e 2, a observancia
das regras e dos procedimentos previstos no Codigo do
Trabalho.

2 — As comunicagdes decorrentes da aplicacdo das
regras ¢ procedimentos estabelecidos no numero ante-
rior sdo igualmente enviadas ao Instituto de Seguranga
Social, I. P.

Artigo 23.°
Duracio do Programa

1 — O periodo de apresentacdo de candidaturas ao Pro-
grama ¢ fixado nos respectivos regulamentos especificos
e divulgado pelo IEFP, I. P, no seu site.

2 — O Programa ¢ valido até 31 de Dezembro de 2010,
sem prejuizo de a execugdo dos contratos se poder pro-
longar para além daquela data e até ao final da sua vi-
géncia.

Artigo 24.°

Norma revogatéria

1 — A presente portaria revoga a Portaria n.® 126/2009,
de 30 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Portarias n.” 331-D/2009, de 30 de Margo, ¢ 765/2009,
de 16 de Julho.

2 — A execucdo das candidaturas aprovadas ao abrigo
da legislacdo referida no nimero anterior mantém-se nos
termos da sua aprovacgdo, até a respectiva conclusdo.
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Artigo 25.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag@o.

Pela Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social,
Valter Victorino Lemos, Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional, em 24 de Fevereiro de 2010.
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