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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 99/2010

de 15 de Fevereiro

O Conselho de Ministros, através de resolugao, aprovou
a «Iniciativa Emprego 2010» destinada a assegurar a ma-
nutengdo do emprego, a incentivar a inser¢do de jovens no
mercado de trabalho e a promover a criacdo de emprego e
0 combate ao desemprego.

Do conjunto de medidas que compdem esta Iniciativa no
ambito do eixo relativo a manuten¢do do emprego preve-
-se, designadamente, a redu¢do em um ponto percentual e
durante o ano de 2010 da taxa contributiva para a seguranga
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social a cargo das entidades empregadoras, desde que se
trate de trabalhadores que auferiam a remuneragido mensal
minima garantida em 20009.

Assim:

Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 e non.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de Junho, e no
n.° 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 5/2010, de
20 de Janeiro, manda o Governo, pela Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente portaria estabelece uma medida excepcional
de apoio ao emprego para o ano de 2010 que se traduz na
reducdo de um ponto percentual da taxa contributiva a
cargo da entidade empregadora.

Artigo 2.°
Ambito pessoal

1 — A medida prevista no artigo anterior aplica-se as
entidades empregadoras de direito privado, contribuintes
do regime geral de segurancga social dos trabalhadores
por conta de outrem, relativamente a cada trabalhador
ao seu servigo, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

2 — Nao tém direito a redugdo da taxa contributiva
prevista na presente portaria:

a) As entidades empregadoras, no que respeita a
trabalhadores abrangidos por esquemas contributivos
com taxas inferiores a estabelecida para a generalidade
dos trabalhadores por conta de outrem, com excepg¢ao
das entidades cuja redugdo de taxa resulte do facto de
serem pessoas colectivas sem fins lucrativos ou por
pertencerem a sectores economicamente débeis, nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de
Junho;

b) As entidades empregadoras, no que respeita a traba-
lhadores abrangidos por esquemas contributivos com bases
de incidéncia fixadas em valores inferiores ao indexante
de apoios sociais, em valores inferiores a remuneracao real
ou remuneragdes convencionais.

Artigo 3.°
Condicoes de atribuicao

1 — O direito a redugdo da taxa contributiva esta sujeito,
cumulativamente, a verificacao das seguintes condigdes:

a) O trabalhador estar vinculado a entidade emprega-
dora beneficiaria por contrato de trabalho sem interrupcao
desde 2009;

b) O trabalhador ter auferido, pelo menos num dos me-
ses do ultimo semestre de 2009, remuneragao igual ao valor
da remunerag¢do minima mensal garantida;

¢) A entidade empregadora ter a sua situag@o contribu-
tiva regularizada perante a seguranca social.

2 — A reducdo da taxa contributiva ¢ ainda aplicavel
as entidades empregadoras cujos trabalhadores tenham
auferido em 2009, por forca da aplicagdo de instrumento
de regulamentag@o colectiva de trabalho, valores superiores
a remuneragdo mensal minima garantida até € 475, e cujo
aumento em 2010 seja, pelo menos, de € 25.
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Artigo 4.°
Periodo de concessao do beneficio

1 — A redugdo prevista no artigo 1.° reporta-se as
contribui¢des referentes a declaracdo das remuneragdes
devidas nos meses de Janeiro a Dezembro de 2010, nas
quais se incluem os valores devidos a titulo de subsidio
de férias e de Natal.

2 — A regularizagdo da situagdo contributiva durante
o ano de 2010 determina o reconhecimento do direito a
reducdo da taxa contributiva a partir do més seguinte ao
da sua regularizag@o e pelo periodo remanescente.

3 — Nas situacdes dependentes de requerimento referi-
das non.° 2 do artigo 6.°, o periodo de reducao reporta-se:

a) A totalidade do periodo previsto no n.° 1, nos ca-
$0s em que o requerimento seja apresentado no prazo
de 30 dias apds a entrada em vigor da presente portaria;

b) Ao periodo remanescente, e a partir do més seguinte
ao da apresentacdo do requerimento, nos restantes casos.

Artigo 5.°
Cessaciio do direito a reducio da taxa contributiva

O direito a redugdo da taxa contributiva cessa nas se-
guintes situagoes:

a) Cessacgao do contrato de trabalho;
b) Verificagdo de que a entidade empregadora deixa de
ter a sua situagdo contributiva regularizada.

Artigo 6.°
Procedimento

1 — Para efeitos de aplicacdo da medida prevista na
presente portaria, as entidades empregadoras beneficiarias
devem proceder a entrega das declaragdes de remunera-
¢oes dos trabalhadores abrangidos de forma autonomizada
de acordo com a reducdo da taxa contributiva aplicavel.

2 — A aplicacdo da redugdo de 1 % da taxa contributiva
depende da apresentacdo de requerimento, junto da institui-
¢do de seguranca social competente, nas seguintes situagdes:

a) Trabalhadores com contrato de trabalho a tempo
parcial;
b) Trabalhadores referidos no n.° 2 do artigo 3.°

Artigo 7.°
Meios de prova

Para efeitos do disposto na presente portaria os servicos da
institui¢do de seguranga social competente podem solicitar
as entidades empregadoras beneficirias os meios de prova
documental considerados necessarios, designadamente:

a) Contrato de trabalho;

b) Comprovativo da declara¢do de admissao do traba-
lhador perante os servigos de segurancga social;

¢) Identificacdo do instrumento de regulamentagao
colectiva nos casos referidos na alinea ») do n.° 2 do ar-
tigo anterior.

Artigo 8.°
Cumulacio de apoios

A medida de apoio prevista na presente portaria € cumu-
lavel com a medida excepcional de apoio ao emprego
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em micro € pequenas empresas prevista no artigo 4.° da
Portaria n.° 130/2009, de 30 de Janeiro.

Artigo 9.°

Institui¢does competentes

Para a aplicagdo da medida prevista na presente
portaria sdo competentes, de acordo com o respectivo
ambito, os servigos da area da sede das empresas do
Instituto de Seguranca Social, I. P., e dos organismos
proprios das Regides Autonomas e as Caixas de Pre-
vidéncia ndo integradas.

Artigo 10.°
Prorrogacio de apoio
E prorrogada até 31 de Dezembro de 2010 a vigéncia
do apoio previsto no artigo 4.° da Portaria n.° 130/2009,
de 30 de Janeiro.
Artigo 11.°
Vigéncia

A presente portaria produz efeitos entre 1 de Janeiro e
31 de Dezembro de 2010.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 11 de Fevereiro de 2010.
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